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Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana
Procedimiento Asesoria o Asistencia Técnica

Tipo de Actividad ASESORIA

Modalidad OFERTA

Las acciones de intervencion del Plan Anual de Asesoria o Asistencia Técnica, deben tener operatividad en cada actividad descrita en la programaciéon mensual. Se entiende Asesoria o asistencia técnica por Oferta si se desprende del Indicador de
Producto del Plan de Desarrollo. Se entiende Asesoria o asistencia técnica por Demanda cuando es solicitada por el usuario del servicio y puede

INFORMACION BASICA DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA

Organismo Secretaria de Inclusion Social y Familia

Dependencia GERENCIA DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Responsable 39358470 - Daniela Rojas Campos Cargo ‘ ASESOR Contrato ‘ 4600011747
Linea estratégica Nuestra gente

Programa Unidos por la primera infancia

Fortalecer las potencialidades y el goce efectivo de derechos de las personas desde la gestacién y hasta los primeros seis afios de vida, en
condiciones de dignidad y afecto.

Objetivo Programa

Indicador Producto Municipios yo Distrito asistidos técnicamente para el fortalecimiento de la atencién integral a la primera infancia
Proyecto Implementacion del programa Unidos por la Primera Infancia del Plan de DesarrolloUnidos por la Vida 2020 - 2023 Antioquia
rvencion ASISTENCIA TECNICA O ASESORIA - Asistencia técnica en los componentes y modalidades de atencion integral a la primera infancia.

Subregion/Municipio OCCIDENTE/ANZA

Poblacién objeto DOCENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Fecha programada Oct 12, 2021

Lugar programado ESE Hospital
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Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana
Procedimiento Asesoria o Asistencia Técnica

REPORTE DETALLADO DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA

Necesidad identificada en la demanda del usuario

El personal asistencial requiere orientacion especifica en propuesta tedrica y técnica, que de respuesta a la linea de Politica Publica Amamantar factor de riqueza
Social y que contribuya a adelantar la propuesta especifica a desarrollar en el municipio de Anza para darle cumplimiento al segundo paso y abrir paso a la planeacion y por supuesto
favorecer a las madres gestantes y madres en periodo de lactancia a nivel territorial.

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Carlos Torres - Gerente del Hospital

Objetivo de la A o AT

Transferir elementos técnicos y conceptuales que permitan la promocién y abordaje de las practicas de Lactancia Materna a mujeres gestantes y madres en periodo
de lactancia desde el enfoque de la estrategia “amamantar conexién de vida”.

Productos y resultados esperados

Propuesta a implementar en el municipio, personal de salud asistencial, personas de la comunidad, lideres, padres y cuidadores cuenta con las herramientas para
promover la lactancia materna exclusiva y complementaria
desde el enfoque de la estrategia “Amamantar conexién de vida”.

Desarrollo de la intervencién planeada

Desarrollo 1.Acogiéndonos

Seinicid la asesoria con el saludo de la profesional de la Gerencia de Infancia Adolescenciay Juventud (GIAJ),
describiendo el alcance de la asesoria y el tema a desarrollar.

2. Reconociéndonos
Se proyectaron varias preguntas con respecto a los temas a tratar, para ir proyectando las actividades para lo que resta del afio.

3. Descubriendo
Inicialmente se retomd la caracterizacién del municipio y ESE para la estrategia de amamantamiento , encontrando para las practicas:
19. Garantizar el acompafiamiento mediante la consejeria a las madres, hombres significativos, familias y comunidades, para el amamantamiento exclusivo durante los primeros 6 meses de vida
y durante la alimentacion complementaria hasta los dos afios o mas.
20.. Realizar las acciones de deteccidn temprana que permitan intervenir las problematicas que impiden o limitan la lactancia materna exclusiva en los primeros 6 meses de vida del nifio o nifia.
.Determinar las acciones a seguir, para los casos donde, por patologia, no sea posible el amamantamiento.
21. Articular el sector productivo en el desarrollo de iniciativas conducentes a garantizar la lactancia materna exclusiva y complementaria: articulacion con ARL, Espacios laborales de lactancia,
dotacion de espacios publicos, adecuacion de condiciones laborales de mujeres lactantes, entre otras-sos.

22. Realizar acompafiamiento técnico y psicoldgico sobre técnicas para extraccion de la leche maternay

afrontamiento del duelo, frente a la pérdida del bebé.

Dichas practicas revisadas durante la asesoria llevada a cabo en el mes de Julio:

19 y 20 que mostraron posibilidad de fortalecimiento ya que estan en nivel 3 de desarrollo de la mismay 21y 22 para implementar en mayor medida ya que estan en nivel 1 de desarrollo.

De acuerdo a lo anterior, la implementacién de las practicas 21y 22 y refuerzo de la 19y 20 se hizo la sugerencia de las siguientes propuestas para enfocar y materializar la estrategia “Amamantar
conexion de vida” en el Municipio de Anza sugeridas desde esta asesoria:

1. Red de apoyo: Consiste en realizar acciones desde la conformacidn de 3 grupos definidos asi:

. ler grupo: Trabajadores de la salud que cumplen labores asistenciales con menores de 6 meses o mujeres. Médicos, enfermeras, auxiliares de enfermeria, odontdlogas, psicélogos,
nutricionistas.

e 2do grupo: Personas de la comunidad que se pudieran convertir en lideres de lactancia y cuidados del recién nacido, madres comunitarias, madres FAMI del ICBF, personas pertenecientes
a juntas de accion comunal o lideres sociales de los barrios o veredas, légicamente interesados en el tema.

e 3ergrupo: Madres, padres , cuidadores de nifios y nifias del municipio y veredas, que manifiesten voluntad

e  Cada grupo deberia tener un director o referente, Si bien es cierto los grupos principales estarian en el marco Urbano, en el area rural se deberia tener un referente que sirva de punto de
apoyo para transferir la informacidn y consejeria inmediata en este nivel.

Intervencidn: La intervencion se llevaria a cabo para los dos primeros grupos de manera independiente: trabajadores de la salud y personas de la comunidad, madres comunitarias etc. Con el
fin de anudarlos en linea a la estrategia formador de formadores , divididos de este modo para individualizar el lenguaje y las pautas de capacitacion.

Para el 3er grupo se haria mas a modo de consejeria que se brindaria en dos espacios de capacitacién: Ambito institucional y dambito domiciliario, en ambos casos los encargados de la
consejeria serian los lideres de cada grupo.

Objetivo: En consonancia con las tres lineas estratégicas de “Amamantar conexion de vida”, se deben incluir Binomio madre e hijo, hombre significativo, familia y sociedad.




INFORME ASESORIA O ASISTENCIA \C/"’d‘_f%o 22"\"4-"3-018
TECNICA ersion

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha de aprobacion
Republica de Colombia 01/1 0/201 9

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana
Procedimiento Asesoria o Asistencia Técnica

Acciones: Talleres: Enfocados en acciones de sensibilizacion, cuidados del recién nacido, apoyo psicolégico en manejo de diferentes situaciones, técnicas de agarre-succion-extraccion-
almacenamiento, duelo frente a perdida.
Estrategias de movilizacion y elaboracion de material educativo, campainias etc.

2. Sala amiga de lactancia: Consiste en adaptar y adecuar un espacio implementando y fomentando la practica de lactancia de una forma placida y amigable , garantizando un espacio con un

ambiente apropiado, que tenga privacidad, comodidad e higiene al tiempo y por supuesto de absoluta tranquilidad y calidez.

1. Construyendo:
A partir de lo planteado en el plan de trabajo anterior, se termina se finiquitar fechas y de determinar el tema para desarrollar el resto del afio, concertados a continuacion:

Municipio Mes Fecha Hora capa/taller/consejeria Responsable |Publico
Anza Noviembre 10/11/21 9:00 am a 10:00am  |Rol del hombre significativo Daniela Rojas C |lery 2do grupo
Anza Noviembre 25/11/21 10:00 am a 11:00 am Taller - rol del hombre significativo |Daniela Rojas C |3er grupo
Anza Noviembre 2/12/21 por definir consejeria por definir Daniela Rojas C  |3er grupo
4. Valorando

Se abre un espacio de conversacion en el que ellos mismos agradecen la disposicién de acompafiamiento de parte nuestray expresan su interés en sacar adelante
esta estrategia con la participacién activa de todos los implicados, dando lugar a la encuesta de opinion.

Conclusiones y recomendaciones

Establecer por parte de la Gerencia del Hospital y secretaria de salud, quien sera el referente del 2do y 3er grupo de la red de apoyo.

COMPROMISOS DE LA ASISTENCIA TECNICA

Seguimientos y compromisos Fecha estimada Responsable Evidencia de cumplimiento
Nombre(s) y Cargo(s) de la(s) persona(s) que reporta(n) el informe Cargo | Firma \ ,l/( QA A} F W
(&4

—|
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Vo. Bo. Jefe de la dependencia al informe realizado

FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinion del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-033 “Listado de asistencia FIPC



